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DELIBERACAO OGMO-DIREX N. 18/2019

ESTABELECE PROCEDIMENTOS PARA RETORNO A ESCALA RODIZIARIA
DE TPAS CEDIDOS COM VINCULO EMPREGATICIO A OPERADOR
PORTUARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Diretor Executivo do Orgdo de Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portuério Avulso do Porto
Organizado de Imbituba — OGMO IMBITUBA, no uso das atribui¢cdes estabelecidas no inciso X do art. 46 do
Estatuto Social,

CONSIDERANDO:

(i) o art. 32 da Lei n® 12.815/2013, segundo o qual o OGMOQ, para cumprir suas obrigacdes, deve
administrar o fornecimento da méo de obra do trabalhador portuario e do trabalhador portuario avulso e
manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portudrio e o registro do trabalhador portuario avulso;

(ii) 0 § 12 do artigo 39, da Lei 9.719/98, segundo o qual, enquanto durar a cessdo de Trabalhador
Portuario Avulso ao operador portuario para trabalhar em cardter permanente, o trabalhador deixard de
concorrer a escala como avulso;

(iii)  a previsdo estatutaria do OGMO, no seu art. 45, que estabelece as competéncias da Diretoria
Executiva para a pratica dos atos necessarios a consecugdo da finalidade do OGMO IMBITUBA, estabelecidos
na Lein® 12.815/2013;

(iv) anecessidade de regulamentar procedimentos para o retorno do TPA a escala rodiziaria, apds
seu desligamento do Operador Portudrio, devendo assegurar o tratamento isonémico a todos os
trabalhadores portuarios avulsos cadastrados e registrado no OGMO IMBITUBA,

RESOLVE:

1. Estabelecer os procedimentos para o retorno a escala rodiziaria, do Trabalhador Portuario
Avulso que tiver rescindido seu contrato empregaticio, firmado nos moldes do artigo 39, da Lei 9.719/98,
com Operador Portuario.

2. O trabalhador portuario avulso somente podera retomar a escala de trabalho apds terem sido
cumpridas, pelos respectivos responsaveis, todas as etapas delineadas nos procedimentos da tabela que
compde o Anexo Unico desta Deliberacéo.

3. O oficio sobre o qual faz referéncia a etapa n? 4 da tabela de procedimentos, concederd ao TPA
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que apresente a documentacgdo e exames requeridos. Apos ciéncia, pelo
TPA, da intimacdo para comparecimento ao OGMO IMBITUBA, decorrido o prazo de 5 (cinco) dias uteis, sem
que o TPA apresente a documentacdo requerida este passara a constar da relagdo de TPAs nao assiduos, o
que podera culminar no cancelamento de seu cadastro ou registro junto ao OGMO IMBITUBA.

4, Todo o procedimento de retorno a fungéo, contido no Anexo Unico desta Deliberagdo, ndo gera
direito de acimulo de funcdo das oportunidades de trabalho que passarem pela matricula do TPA em retorno
as atividades.

5i Oficie-se os dirigentes sindicais laborais e patronal, aos operadores portudrios e trabalhadores
portudrios avulsos, para ampla divulgacdo, inclusive no ambiente de habilitagSes online.

6. Esta deliberacdo terd vigéncia a partir de sua assinatura e divulga¢do no portal do OGMO
IMBITUBA na internet, revogadas as disposi¢des em contrario.

Imbituba, 23 de deze bro de 2019.

Gil arreto da Costa Perelra
A
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DELIBERACAO OGMO-DIREX N. 18/2019 — ANEXO UNICO

Etapa

Responsabilidade

Prazo

Status ERP

1 Comunicagdo formal da rescisao do TPA, pelo Operador Portudrio
' 1.1 com aviso prévio indenizado

1.2 com cumprimento do aviso prévio

2 | Anotacdo em ficha funcional do TPA, com informagdes precisas
sobre rescisdo do contrato de trabalho com vinculo empregaticio
| firmado entre TPA e Operador Portuario.
3 Verificar vencimento de ASO do TPA 2
4 Intimar TPA, via oficio, para comparecer no OGMO e:
a. apresentar ASO e exames demissionais, realizados por ocasido
do desligamento no Operador Portuario
b. apresentar documentagdo para solicitacdo de cracha provisorio
e permanente
c. retirar requisicdes para exames de retorno a fungao
d. agendar consulta com médico do trabalho para emissdo de ASO
i de retorno a funcao
5 Avaliacdo médica — retorno a fungao

6 Anotagdo ASO na ficha funcional do TPA e éomuriicagéo ao RH |

acerca da conclusdo da etapa.

7 Solicitacdo de cracha prdvisério e permanente a SCPar

8 Emissdo de autorizacio de acesso provisorio

9 Informar TPA e Departamento de Gestdo do Trabalho Portudrio |

sobre o resultado da solicitagdo de autorizagdo de acesso provisério
e liberagdo para o exercicio da fungdo.

Op. Portudrio

OGMO (RH)

| OGMO(RH)

OGMO (RH)

| OGMO (SESSTP-

Saude)

OGMO (SESSTP)

~ OGMO (SESSTP)

~ OGMO (RH)

SCPar (RH)

OGMO (RH)

Imediatamente apos conclusdo do item 8

"1 dia dtil da efetivacdo da rescisdo
1 dia dtil da emissdo do aviso, confirmado
~ 1 dia util da efetivacdo da rescisao

1 dia Gtil do recebimento do item 1

o resio ato B anatetas 06 e 2
1 dia util do recebimento do item 1

10 dias Gteis apés emissdo das requisicoes |

de exame i e
Imediatamente apds a consulta médica —
item5

" Imediatamente apds a consulta médica —

item5
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Ativo -

| Ativo -

Afastado — Cessdo de Lei

A_g_uardéhad retorno a fungéo

! agy_érdén'do retorno a f@q;ﬁq

Aguardando retorno a fung¢do

Aguardando retorno a fungdo

Aguardando
autorizagdo de acesso a area
portudria, pela SCPar
Ativo - Aguardando
autorizacdo de acesso a drea
portudria, pela SCPar

Ativo - Aguardando
autorizacdo de acesso a area
portudria, pela SCPar

Aguardando
autorizacdo de acesso a area
portudria, pela SCPar




