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SANTOS BRASIL 21/2018

Imbituba, 04 de Maio de 2018.

Ao
OGMO-IMBITUBA
Orgao de Gestao de Mao de Obra do Trabalho Portuario do Porto Organizado de Imbituba

Att.: Sra Jeanne dos Santos — Diretora Executiva

A empresa SANTOS BRASIL PARTICIPAGOES S/A, inscrita no CNPJ/MF 02.762.121/0002-87,
vem solicitar a divulgagao do Edital em anexo aos Trabalhadores Portudrios Avulsos do Porto de

Imbituba, referente ao Processo Seletivo para o cargo descrito no Edital anexo.

Desde ja agradecemos.

v/)
PAUL}& SERGIO NEf/ESJ)EGAs

Gerente do Terminal Imbituba

SANTOS BRASIL PARTICIPACOES S/A
SANTOS BRASIL PARTICIPACOES S/A
Paulo Sérgio Pegas

Gerente Executivo
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SANTOS BRASIL
EDITAL SB 004/2018
T D L - CAP.

A empresa SANTOS BRASIL PARTICIPAGOES S/A, informa que estd disponibilizando vagas para

contratagdo com vinculo empregaticio, para a funcdo de _Capatazia, sequndo o cronograma de suas
necessidades, de acordo com as informagGes constantes no presente Edital:

A. VAGAS OFERTADAS:

Até 5 (cinco) vagas para Capatazia.

B. Sumario descritivo do cargo:

I. Colocagao e retirada de materiais utilizados na movimentagdo da carga (twist lock, cabos, cintas
e manilhas; Guarda das castanhas e outros equipamentos envolvidos com as operagdes no
costado dos navios;
II. Operar empilhadeira de Pequeno Porte quando necessario, no cais, armazéns, patios e pontos
de atracagdo de navios, sob gestdo ou com atuagdes operacionais da empresa;
III. Lingada (engate) de mercadoria a ser retirado ou acondicionado a bordo; Utilizagdo de
equipamento coletor de dados;
IV. Posicionamento dos caminhdes sob os Guindastes e na faixa de cais;
V. Zelar pelos materiais de suporte para operagdo (vardes, cabos, cinta, escadas, spreader,
empilhadeira e manilhas);

VI. Executar as tarefas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas normas de qualidade,
seguranga do trabalho e meio ambiente.

C. Local do trabalho:

Nos armazéns, patios e pontos de atracacdo de navios, sob gestdo ou com atuagdes operacionais da
EMPRESA, no Porto Organizado de Imbituba — Santa Catarina.

D. Horario de trabalho:

I. Turnos de revezamento de 6 (seis) horas diarias (regime CLT), que serao definidos pela
empresa, segundo as suas necessidades operacionais, ou segundo opgdo e defini¢do da
EMPRESA.
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SANTOS BRASIL
E. Remuneragio

Salario bésico de R$ 3.577,79 (Trés mil, quinhentos e setenta e sete reais e setenta e nove
centavos);
F. Beneficios:

Segundo 0s mesmos regramentos aplicados a outros empregados da empresa: Plano de salde e
odontoldgico, seguro de vida, vale alimentag@o, vale refeicdo, cesta basica, vale transporte.

G. Requisitos basicos necessarios Para inscricdo dos candidatos ao processo seletivo de
contratagdo:

I.  Ensino Fundamental Completo;

II.  Inscrigdo no OGMO-IMBITURBA, registrado ou cadastrado;
III.  Curso de Operacéo de Empilhadeira de Pequeno Porte.

H. Documentagdo a ser apresentada na inscrigdo:

I Curriculo Vitae;
II. Oficio emitido pelo OGMO-IMBITUBA, comprovando o respectivo registro ou cadastro;
III. Fotocdpia da carteira de registro no OGMO-IMBITUBA;
IV. Fotocdpia dos Certificados e Cursos;
V. Fotocépia Comprovante de Escolaridade;
VI. Fotocdpia Carteira de Identidade;
VII. Fotocdpia CPF e
VIII. Comprovante de Enderego.

I. O Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:

I Verificagdo das documentacdes e requisitos exigidos;
1 @ Avaliaggo psicotécnica;
III. Entrevista;
IvV. Exame médico admissional, com a sequéncia de contingentes envolvidos nos mencionados

processos seletivos, conforme descrita no inciso J seguinte.
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SANTOS BRASIL
J. Contingentes de candidatos envolvidos nos processos seletivos:

L Os procedimentos seletivos, segundo regramentos estabelecidos pela EMPRESA, serdo
iniciados pelos candidatos inscritos no OGMO-IMBITUBA, primeiramente registrados e
posteriormente cadastrados, habilitados na fungdo, no ambito da representacao do Sindicato
dos Arrumadores de Imbituba, que cumpram os requisitos necessarios;

II. Remanescendo vagas, a EMPRESA envolvers NOS Mesmos processos seletivos, os demais
trabalhadores inscritos no OGMO-IMBITUBA, também primeiramente os registrados e
posteriormente os cadastrados, que disponham de cursos e certificados para tais cargos e

III. Remanescendo vagas, poderdo ser promovidos trabalhadores do quadro funcional da
EMPRESA, e finalmente aos trabalhadores de fora do sistema portudrio, em ambas as
possibilidades, com a dispensa do requisito “"G-II"” e documentos consequentes, objetivando o
atendimento aos direitos constitucionais, relativos ao direito de livre exercicio de suas atividades
e de contratagdo de trabalhadores e havendo necessidade, os trabalhadores poderdo ser
treinados pela mesma, em parceria com o OGMO-IMBITUBA para suas habilitagGes, destinadas
exclusivamente para atuagdes com vinculo empregaticio.

K. Resumo dos procedimentos no processo seletivo:

I A empresa convidara, para os processos seletivos, somente os candidatos considerados
vidveis, na pré-avaliagdo documental e dos histéricos profissionais, como ocorre em qualquer processo
seletivo do mercado de trabalho;

II. As avaliagdes prévias e os eventuais convites para exames, entrevistas e demais
procedimentos, objetivardo somente a continuidade do processo seletivo, ndo sendo garantidas as
contratagoes;

III. Os critérios de avaliagdes e definigdes para eventuais contratagdes sdo definidos de forma
exclusiva e independente pela empresa;
IvV. Apés o encerramento do processo seletivo, haverd informagdo diretamente aos candidatos,

envolvendo somente os trabalhadores aprovados, sendo que, apds a admissdo, sera observado,
quando aplicével, o § 1° do art. 3° da Lei 9.719.

L. Forma de inscrigéio dos candidatos

As inscrigdes serdo realizadas através do envio da documentagdo solicitada para o e-mail
rh.tci@santosbrasil.com.br, para vaga de Capatazia, até o dia 15 de maio de 2018.

| Apds tal data o setor de Recrutamento e Selegdo da empresa contatara os candidatos para
entrega de documentacéo e participagdo no processo de selegso.
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SANTOS BRASIL

II.  As inscricdes deverdo ser complementadas com a entrega posterior dos documentos
comprobatérios, conforme agendamento da empresa;

III. Nao serdo considerados documentos encaminhados via correio, nem tampouco
encaminhamento por terceiros que ndo o interessado;

IV. A ndo apresentagdo de 1(um) ou mais documentos exigidos na ficha de inscricdo
desclassificara o candidato.

V. Em caso de duvidas pedimos entrar em contato no telefone (48) 3255-3495.
M. Validade do processo de selegéo: ao longo do ano de 2018.

N. Dentro da validade deste Edital a Empresa, caso entenda necessdria a inclusdo de novos
candidatos, podera divulgar novas datas para inscri¢oes.

Ou JJ:QA

Paul‘ Sérgio Nevgs Pegas

Imbituba, 04 de maio de 2018.

Gerente do Terminal de Imbituba
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Paulo Sérgio P,

Gerente Fxecutivo
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