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1y
DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO |2

CAPITULO I i R 05,
- Art. 12 O Orgdo de Gestdio de M3o de Obra do Trabalho Portuério Avulso do Porto Organizagd: é'jﬁ/w aiyy g

é uma entidade constituida pelos operadores portuérios do Porto de Imbituba, nos termos}iutqu’é%&'ijgfﬁ%%# ﬁo
Art. 32 da Lei n2 12.815/2013, sob a forma de associacio civil, sem fins lucrativos, com sede e fo ’@ggf
de Imbituba, Estado de Santa Catarina, regendo-se pelo presente Estatuto Social, pelo Regimento Interno e
pela legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico: O Orgdo de Gestio de Mo de Obra do Trabalho Portudrio Avulso do Porto Organizado de
Imbituba é reputado de utilidade ptblica, sendo-lhe vedado ter fins lucrativos, prestar servigos a terceiros
ou exercer qualquer atividade ndo vinculada a gestdo de mdo de obra.

Art. 22 0O Orgio de Gestdo de M#o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto Organizado de Imbituba
tem sua sede no endereco Avenida Dr. Jodio Rimsa, 170, Centro, Imbituba (SC), CEP 88780-000 e serd
denominado simplesmente OGMO IMBITUBA.

Art.32 O prazo de dura¢do do OGMO IMBITUBA é indeterminado. A extingdo do OGMO IMBITUBA se
processara na forma em que vier a ser previsto pela Assembleia Geral e de acordo com legislagdo especifica.
Art. 42 0 OGMO IMBITUBA, como dispe o Art. 32 da Lei n2 12.815/2013, é destinado a:
I. administrar o fornecimento da mio de obra do trabalhador portudrio e do trabalhador
portuario avulso;
1. manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portuario e o registro do trabalhador
portudrio avulso;
IIl. treinar e habilitar profissionalmente o trabalhador portudrio, inscrevendo-o no cadastro;
IV. selecionar e registrar o trabalhador portudrio avulso;
V. estabelecer o nimero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao registro do
trabalhador portudrio avulso;
VI, expedir os documentos de identificagdo do trabaihador portudrio; e
VIi. arrecadar e repassar aos beneficiarios os valores devidos pelos operadores portudrios relativos
a remuneracio do trabalhador portudrio avulso e aos correspondentes encargos fiscais, sociais
e previdenciarios.
Paragrafo Gnico. Caso celebrado contrato, acordo ou convencéo coletiva de trabalho entre trabalhadores
e tomadores de servicos, o disposto no instrumento precedera o érgdo gestor e dispensara sua intervengao
nas relacdes entre capital e trabalho no porto.
Art. 52 Compete ao OGMO IMBITUBA, como estabelece o Art. 33 da Lei n® 12.815/2013:
P [ aplicar, quando couber, ao trabalhador portuério avulso, normas disciplinares previstas
em lei, contrato, convengiio ou acordo coletivo de trabalho, e, no caso de transgressdo disciplinar,
as _seguintes penalidades:

a) repreensdo verbal ou por escrito;
b) suspensdo do registra pelo periodo de 10 (dez) a 30 (trinta) dias; e
c) cancelamento do registro;
Il. promover:
a) a formagdc profissional do trabalhador portuério e do trabathador portuario

| avulso, adequando-a aos modernos processos de movimentagdo de carga e de operagdo
de aparelhos e equipamentos portuarios;

b) o treinamento multifuncional do trabalhador portudrio e do trabalhador ‘

portudrio avulso; e |
« c) a criacdo de programas de realocagdo e de cancelamento do registro, sem 6nus

para o trabalhador;

lil. arrecadak e repassar aos beneficiarios contribuigdes destinadas a incentivar o cancelamento do
registro ¢ a aposentadoria voluntdria.
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V. arrecadar as contribuictes destinadas ao custeio do drgdo;

- - V. zelar pelas normas de sa(ide, higiene e seguranga no trabalho portuario avu?s, %
Vi. submeter 3 Administragdo do Porto propostas para aprimoramento da op &

valorizacdo econdmica do porto. 79 NOV. 20

Art. 62 O OGMO IMBITUBA n3o responde por prejuizos causados pelos trabalhadores portudrios avulsos
aos requisitantes ou a terceiros.

Art. 72 0 OGMO IMBITUBA responde, solidariamente com os operadores portudrios e os tomadores de
servigos, pela remuneracdio devida ao trabalhador portuério avulso e pelas indenizagBes decorrentes de
acidente de trabalho.

Art. 82 QO OGMO IMBITUBA pode exigir dos operadores portudrios e demais requisitantes de mao de obra
garantia prévia dos respectivos pagamentos, para atender a requisi¢do de trabalhadores portudrios avulsos.
Art. 92 O OGMO IMBITUBA pode ceder trabalhador portuério avulso, em cardter permanente, ao operador
portudrio
Art. 10 O OGMO IMBITUBA deve observar as normas da convencio ou acordo coletivo de trabalho, bem
como contratos firmados entre requisitantes de m3oc de obra e Sindicatos Obreiros, aplicaveis aos
- trabalhadores portudrios avulsos e aos operadores portudrios, que forem havidos com observancia dos
ditames legais vigentes.

§1e Em caso de constatar qualquer irregularidade em convengdo ou acordo coletivo de trabalho
apliciveis aos trabalhadores portudrios avulsos, competird ao OGMO IMBITUBA, através da Diretoria
Executiva, com prévio conhecimento do Conselho Permanente de Administrag¢do, indicar as partes a
irregularidade, para que seja sanada da forma conveniente.

§ 22 Persistindo a irregularidade ficard 0 OGMO IMBITUBA desobrigado de atuar em seus conformes e
eximido de qualquer responsabilidade, restando as partes subscritoras da convengdo ou acordo solver as
consequéncias.

§3¢ Na hipétese contida no paragrafo precedente, competira 3 Diretoria Executiva, imediatamente,
convocar a Assembleia Geral para que tome conhecimento. da irregularidade, e delibere sobre as
providéncias a serem havidas para seu saneamento.

§4° Caber4 a responsabilizacdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Supervisdo, se
ocorrer a hip6tese de omissdo frente a irregularidade, ou se atuarem em desconformidade com as normas
de convencdo ou acordo havidas regularmente.

CAPITULO LI DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

: Art.11 Sdo constituintes e, como tal, mantenedores e Associados do OGMO IMBITUBA todos os
operadores portuérios do Porto Organizado de Imbituba pré-qualificados conforme o Art. 32 e 0 § 42 do Art.
25 da Lei n2 12.815/2013, e as normas estabelecidas pela Portaria n2 111/2013, da Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica (SEP/PR).
Art.12 A pessoa juridica interessada na pré-qualificagdo perante a Administragdo do Porto devera,
previamente, obter nho OGMO IMBITUBA a declaragdo de que trata o Inciso Il do Art. 92 da Portaria n2
111/2013, da SEP/PR.

§1¢ Para obtencio da declaracdio, a interessada deverd apresentar requerimento a Diretoria Executiva
do OGMO IMBITUBA, solicitando sua pré-inscricio como Associado, comprometendo-se a providenciar a
inscricdo efetiva no prazo de até 30 (trinta) dias Gteis apés a emissdo do Certificado de Operador Portudrio.

§ 29 Decorrido o prazo referido no § 12 deste artigo sem que a interessada tenha regularizado sua
associac3o ao OGMO IMBITUBA, a Diretoria Executiva a notificard para a regularizacdo, concedendo-ihe mais
3 (trés) dias Gteis, apds o que, caracterizado o inadimplemento, solicitard & Administragdo do Porto o
cancelamento do respectivo Certificado de Operador Portudrio.

. Art. 13 \Para a insfiicdo efetiva como Associado do OGMO IMBITUBA a interessad
iretorip|Bxecutivaf além do requerimento, a seguinte documentacdo, por cépia, auten

deveré apresentar a
da por empregado

o
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de Administragdo do OGMO IM BITUBA
l. Certificado de Operador Portudrio, valido;
. Contrato Social atualizado;

. contratacdo de seguro, que inclua cobertura para Trabalhadores Portudrios Avulsos
se ndo incluida no seguro apresentado a Administragdo do Porto;

iv. comprovante de pagamento da anuidade ao OGMO IMBITUBA;

V. assinatura da ficha de inscri¢do de associado; e

vi. indicac3o de, no minimo, duas pessoas autorizadas a representar o Associado nas Assembleias
Gerais.

§1° A perda do Certificado de Operador Portuério implica na exclusdo do quadro de Associados
do OGMO IMBITUBA.

§2¢2 A interessada somente podera usufruir dos direitos de Associadoc apds a completa

regularizacio de sua associagdo.

§ 32 A qualquer tempo a Diretoria Executiva poderd solicitar do Associado a comprovagdo de
que mantém as condicBes de regularidade como Operador Portuario junto a Administra¢do do Porto.

Art. 14 Os demais tomadores dos servicos dos trabalhadores portudrios avulsos que ndo detém Certificado |
de Operador Portuario, como os Agentes Maritimos e os citados no Art. 27 da Portaria n? 111/2013 da

SEP/PR, somente poderdo requisitar méo de obra do trabalho portudrio avulso mediante prévio cadastro no

OGMO IMBITUBA.

Art.15 Para integrar o Cadastro de Tomadores de Servigos do Trabalhador Portudrio Avulso do OGMO
IMBITUBA as pessoas juridicas interessadas deverdo apresentar requerimento a Diretoria Executiva
solicitando sua inscrigdo no Cadastro.

Paragrafo dnico: O requerimento a que se refere o caput deste artigo deverd ser acompanhado por cépia da
seguinte documentagdo, a ser autenticada por empregado do OGMO IMBITUBA 2 vista dos originais:

L. documentagdo de cadastro, a que se refere o Art. 27 da Portaria n¢ 111/2013, da SEP/PR,
apresentada 3 Administragio do Porto, inclusive — mas ndo apenas — para servigos de
vigildncia de embarcagdes;

Il. comprovante de pagamento da contribuiggo inicial ao Fundc de Constituiciio e Manuteng&o do
OGMO IMBITUBA;

N. indicagdo de, no minimo, duas pessoas autorizadas a representar o Cadastrado nas relagdes
com o OGMO IMBITUBA.

Art. 16 S3o direitos dos Associados, em pleno gozo de suas prerrogativas:
I comparecer as Assembleias Gerais, discutir e votar as matérias propostas;

Il. recorrer 4 Assembleia Geral dos atos do Conselho de Supervisdo, do Conselho Permanente de
Administragdo e da Diretoria Executiva; e

1. usufruir dos servicos inerentes a destinacdo do OGMO IMBITUBA, colocados a disposigdo de
seus Associados.
Art. 17 Sdo deveres dos Associados:

I. indicar seu representante e respectivos Suplentes junto ao OGMO IMBITUBA e cadastra-los
com os dados exigidos;

devidas ao OGMO IMBITUBA; e
era;oes da Assembleia Geral, as

Il. pagar pontual e integralmente as obrigagbes f:nancelras

. cumprlr e fazer cumprtr este Estatuto Social, as =-
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admlmstratlvos e judiciais havidos pela Diretoria Executiva, com base em acordos e conveng\o /f'@oISJKos-;ﬁ
trabalho. 2 9 NOY-7019

§1° A solidariedade de que trata o caput deste artigo implica na assungo, pelo Associado responsavel,
do pagamento dos valores de penalidades judiciais e extrajudiciais, inclusive custas, emolumentos,
honorarios juridicos e periciais, assistentes de perito, recolhimentos recursais, reparagdes materiais e morais,

condenacdes, multas da SRTE, entre outros que resultem em prejuizos que venham a ser imputados ao
OGMO IMBITUBA:

{i) em decorréncia da aplicacdo, pelo OGMO IMBITUBA, dos procedimentos e remuneractes
aos trabalhadores portudrios avulsos que tenham sido objeto de culpa exclusiva do
Associado ou de acordo firmado entre o Associado responsdvel e terceiro (inclusive
Trabalhador Portuario Avulso e Sindicato laboral);

(i) bem como por quaisquer outras agbes deste (Associado) que der causa, direta ou
indiretamente, reservando ao OGMO IMBITUBA, caso seja compelido a arcar com eventual
penalidade, o direito de regresso.

- §2¢ Para a operacionalizagdo dessa exclusio da solidariedade do OGMO IMBITUBA nas situages em
que o Associado agir com culpa exclusiva gerando prejuizos a0 0GMO IMBITUBA, formalizado o lit{gio, devera
ser formado processo administrativo:

(i) a Assessoria Juridica do OGMO IMBITUBA serd consultada para definigdo de
responsabilidades nos dois estagios:

(ii} na tramitaggo do litigio; e
iif) na conclus3o do litigio.

{iv) No estdgio “a” (na tramitacdc do litigio), o OGMO IMBITUBA adotard medidas de
cumprimento, adiantando as despesas e cobrando-as imediatamente do operador.

(v) Em caso de o operador portudrio ndo reembalsar 0 OGMO IMBITUBA pelos débitos a que
foi condenado por culpa daquele que deu causa, este tem legalmente a obrigacéo de ajuizar
acdo regressiva, apds autorizagdo do CONSAD, sob pena de responsabilizagdo da Diretoria
Executiva e do CONSAD.

{vi) No estdgio “b” (conclusdo do litigio), com decisdo transitada em julgado, o OGMO
- - IMBITUBA n3o antecipard pagamentos, os quais deverdo ser realizados diretamente pelo
‘ Associado envolvido.

§3¢ No caso de haver prejuizo causado por culpa exclusiva do associado, nos moldes dos
pardgrafos antecedentes, sem ressarcimento deste ao OGMO IMBITUBA, este tem a obrigacdo de ajuizar
acdo regressiva em face daquele, apds autorizagdo do CONSAD, sob pena de responsabiliza¢do da Diretoria
Executiva e do CONSAD.

Art.20 Em caso de inadimpléncia de Associado, ser-lhe-3o aplicadas as regras previstas em deliberacgo
editada pelo OGMO IMBITUBA, sem prejuizo das demais disposicoes deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. A irregularidade do Associado perante o OGMO IMBITUBA ndo ilide, junto a este, sua
solidariedade prevista em Lei.

Art.21 O Associado serd desligado do Quadro Social por seu requerimento {demissdo) ou por deciséo da
Assembleia Geral em processo disciplinar (exclusgo), assegurada a ampla defesa.

§1¢ Na constatagdo de infragiio dos dispositivos deste estatuto, por operador portudrio associado, 0
Diretor Executivo instayrara procedimento administrativo e o encaminhargao seu Conselho Permanente de
Administra que, por sua vez, notificard o Operador Portudrio glid deu causa ao procedimento

putagdes que lhe forem feitas.

administrati¥dipara apr entar defesa no prazo de 15 dias (teis acerca g2
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§ 29 Efetivada a apresentacio de defesa, no prazo concedido, o Conselho Permanent fe A%

analisara e decidird pelo arquivamento do procedimento administrativo ou pelo e c%'n{glﬁ
Assembleia Geral de proposta de aplicaggo de penalidade. 798 NOV. 20 g,

O
§ 30 Decorrido o prazo de apresenta¢io da defesa sem que a mesma tenha sido ap eﬁ&i_, tits-0

Conselho Permanente de Administragio decidird pelo arquivamento do procedimento administrativo ou
pelo encaminhamento 3 Assembleia Geral de proposta de aplicagdo de penalidade.

§ 42 As decisdes do Conselho Permanente de Administracdo e da Assembleia Geral serdo comunicadas
ao Operador Portuario que thes der causa.

§ 52 Em se decidindo pela aplicagio de penalidade, a notificacio ao Operador Portudrio ja informaré a
data de inicio do cumprimento da penalidade, que serd sempre o primeiro dia (til seguinte ao do
recebimento da notificagdo.

§ b2 Da ciéncia da decisdo da Assembleia Geral cabera recurso a nova Assembleia Geral, o qual sera
interposto dentro do prazo de 5 {cinco) dias.

§ 72 Observadas as normas deste Estatuto, o Associado que for excluido n&o terd direito a qualquer
indenizacfo, sob qualquer titulo, ficando obrigado ao pagamento das obrigagdes financeiras devidas.

§ 82 A exclusio do Cadastro de Tomadores de Servigos do Trabalhador Portuério Avulso se processara
por requerimento do interessado a Diretoria Executiva, ou por decisdo desta, mediante aplicagdo de pena
disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme paragrafos 1° a 82, deste artigo.

CAPITULO Il PENALIDADES AOS ASSOCIADOS
Art. 22 Ao Associado que descumprir seus deveres perante 0 OGMO IMBITUBA serd imputada uma das
seguintes penalidades:
1. adverténcia, oral ou escrita, consoante a gravidade da falta cometida;
. multa pecunidria, observada a razoabilidade;
lil. suspensio do exercicio dos direitos estatutérios;
Iv. exclusdo do Quadro Social.

Art.23 Caber4 adverténcia quando do descumprimento de qualquer das disposicdes previstas no presente
estatuto, desde que para tal falta ndo estejam previstas as penas de suspens&o ou exclusdo.

Art. 24 A penalidade de multa poderd ser aplicada ao Associado:
1. por qualquer infragio aos dispositivos desse estatuto;

I. que, independente da agdo fiscalizadora do OGMO IMBITUBA, deixar de verificar e
registrar ocorréncias quanto a presenga no local de trabalho, dos trabalhadores constantes da
escala diria, e em cumprir e fazer cumprir as normas concernentes a salide e seguranga do
trabalho portudrio, conforme determinado nos Arts. 62 e 92 da Lei n2 9.719, de 27/11/1998.

§ 1¢@ A penalidade de multa sera aplicada cumulativamente a outra penalidade prevista para a mesma

falta.

§2¢ A multa sers estipulada pela Assembleia Geral, entre o valor minimo, correspondente ao valor do
p

saldrio minimo local vigente a época da prética da infragdo, e o méximo, equivalente a 10 (dez) vezes essa
quantia.

§3° Da aplicagdo de multa, pela Assembleia Geral, cabe recurso, sem efeito suspensivg, a uma nova ‘
Assembleia Geral. |

Art. 25 Serdo suspensos os direitos do Associado que: ‘

I sofrer penalidade de suspensdo aplicada pela ANTAQ ou pela Administragdo do Porto, e
p 4a) periodo;

rreincidénite em adverténcias especificas-ou néo;
ar de parecer sem motivo justificado, a trés Assembleias Gerais num periodo de doze
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meses; i
IV. descumprir as disposicBes emanadas da Assembieia Geral e as diretri %
Diretoria Executiva; 7 9 NOv. 22[}1’
V. entrar em mora para com as obrigagbes financeiras frente ao OGMO IMBITUB .
Paragrafo (nico: A suspensio dos direitos do Associado terd como periodo minimo um
duragio maxima 12 {doze) meses, a critério da Assembleia Geral.
Art. 26  Além da demissdo voluntdria, serd excluido do Quadro Social o Associado que:
I perder a certificagdo de operador portuario;
Il. ndo cumprir com as disposicdes constantes deste Estatuto Social, bem como com as

deliberagBes da Assembleia Geral, as disposi¢Bes do Regimento Interno do OGMO IMBITUBA,
as decisSes do Conselho Permanente de Administra¢io e da Diretoria Executiva;

lll. deixar de pagar as contribui¢des devidas ao OGMO IMBITUBA, bem como aquelas
extraordindrias, neste Gltimo caso apés 2 (dois) meses da comunicagdo inequivoca do débito;

IV. usar informacBes fornecidas pelo OGMO IMBITUBA contrariando principios éticos e
estatutarios, ou em prejufzo ou em desacordo com os interesses da entidade;

V. cujo representante agir com desidia no desempenho de suas fungdes e naquelas para as quais
for designado, ou portar-se costumeiramente com agressividade e inconveniéncia na relagdo
com seus pares e com pessoas que colaborem com as atividades do OGMO IMBITUBA, sem que
o Associado adote providéncias para sanar a falta ou substituir o faltoso;

VI. cuja personalidade juridica for extinta ou tiver o registro ptblico cancelado, ou perder a
qualificagiio de operador portuério, se for o caso.

Art.27 Os Tomadores de Servicos cadastrados no OGMO IMBITUBA estardo sujeitos a5 mesmas
penalidades aplicéveis aos Associados, pelos mesmos motivos, apenas substituindo-se a exclusdo do Quadro
Social, somente aplicdvel a Associados, pela exciusdo do Cadastro de Tomadores de Servigos.
Art. 28 A suspensio e a exclusio de Associado (do Quadro Social) e de Requisitante de Mo de Obra (do
Cadastro de Requisitantes de M3o de Obra), por mora, ndo impedem a acio de execugio judicial por divida
existente.
Art.29 A atualizagio do Quadro Social e do Cadastro dos Tomadores de Servigos serd informada, sempre
que ocorrer, 3 Autoridade Portudria.

CAPITULO IV. DA ADMINISTRAGAO
Art. 30 S3o érgdos de deliberagdo, consulta, diregdo executiva de administracgo e de fiscalizagdo do OGMO
IMBITUBA a Assembleia Geral {AG), a Diretoria Executiva (DIREX) e o Conselho de Supervisdo.
Pardgrafo Gnico: Os drgdos da administragdo do OGMO IMBITUBA serdo assessorados por um Conselho
Permanente de Administragio (CONSAD).
Art.31 O 6rgio de gestdo superior do OGMO IMBITUBA ¢ a Assembleia Geral composta pelos Associados.
Art. 32 A representagdo do OGMO IMBITUBA e a pratica dos atos necessarios ao seu funcionamento
regular compete ao Diretor Executivo.

SECAO DA ASSEMBLELA GERAL

Art. 33 A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo maximo do OGMO IMBITUBA, integrado por todos os
Associados que se acharem em gozo dos direitos que lhes conferem as disposigBes deste Estatuto e em dia
no tocante as obrigacdes financeiras e sociais.
Art. 34 A Assembleia Geral retine-se:
I ordinariamente, até o més de margo de cada ano, para deliberar sobre a prestacéo de
contas da Diretoria Executiva, relativas ao exercicio fiscal anterior;
1. 9 extraofdinariamente, sempre que convocada na forma prevista neste Estatuto.

Art. 35\ Com privatiyamente & Assembleia Geral:

. A .
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l aprovar e reformar este Estatuto Social;

) o . . . 2N 43T
Il. designar e destituir, a qualquer tempo, o Diretor Executivo, o Presidente e d rfjjé"is'fme

Conselho Permanente de Administragdo; 79 NOV. Zm@f’

Il. aprovar o Plano de Cargos e Saldrios do OGMO IMBITUBA e os honordrios anuais e beneficios
do Diretor Executivo;

IV. deliberar sobre a aprovagdo, antes do final do exercicio fiscal, da proposta da Diretoria
Executiva para o Orgamento Anual e Plano de Metas do exercicio seguinte;

V. deliberar, até o més de mar¢o do exercicio fiscal posterior, sobre a aprovagédo das contas da
Diretoria Executiva e a Demonstragio de Resultados, acompanhados de parecer conclusivo de
auditoria contabil externa;

VI. estabelecer valores das contribui¢des regulares e extraordindrias a Manutengdo do OGMO
IMBITUBA, bem como aprovar os procedimentos para sua utilizagdo em situagSes emergenciais
ou de urgéncia;

VII. estabelecer os valores das taxas de servigos requisitados ao OGMO IMBITUBA e das multas
pecuniarias;

Vlil.apreciar os recursos que lhe sejam dirigidos;

IX. deliberar sobre a aplicagfio de penalidade a Associado;

X. aprovar o Regimento Interno do OGMO IMBITUBA e suas aiterages;

XI. tomar conhecimento do Regimento Interno da Comissdo Paritdria;

X|l. deliberar sobre as demais matérias que Ihe sejam submetidas pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Supervisio e pelo Conselho Permanente de Administrag&o.

Art.36 A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho Permanente de Administragdo: (i)
de oficio; (i) mediante deliberagdo de seus membros; ou (i) a pedido da Diretoria Executiva, do Conselho
de Supervis3o ou de pelo menos 3 (trés) Associados, através de publicagéo de edital em jornal local e afixado
no quadro de avisos da sede do OGMO IMBITUBA ou, por correspondéncia enviada a todos os Associados,
inclusive por correio eletrdnico com pedido de confirmag8o de leitura, com no minimo 3 (trés) dias de
antecedéncia, ou, a qualguer tempo, independente do prazo de convocagdo, desde que seja obtida a
concordancia de todos os associados.

§1e A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagdo com um quérum minimo de metade
mais um dos Associadas quites com suas obrigagdes financeiras e sociais e, em segunda convocagdo, com
qualquer niimero de associados, desde que 2 (dois) no minimo, em igual situagdio de regularidade perante 0
OGMO IMBITUBA, devendo ser observado um interregno minimo de 30 minutos entre as convocagdes,
podendo a primeira e a segunda constarem do mesmo edital de convocagao,

§ 20 A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente do Conselho Permanente de Administracdo e
suas deliberagdes serdo aprovadas pelo voto da maioria dos Associados presentes, a exce¢do da reforma
estatuarla e da dissolugio do OGMO IMBITUBA, para o gue se exigird a aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) dos Associados presentes com direito a voto.

§3¢° Os Associados que estiverem em atraso nas contribuigdes ou nas obrigagbes estatutarias perante
o OGMO IMBITUBA n#o terdo direito a voto nas Assembleias.

§ 42 A Assembleia Geral é restrita aos representantes dos Associados e aos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Permanente de Administragao.

§5¢ O voto nas Assembleias serd sempre aberto e o Presidente da Assembleia detém o voto de
qualidade.

§ 62 Dentre os presentes, sem distingdo, o Presidente da Assembleia escolherd o Secretdrio, a quem

incumbiré organizar os papéis e redigir a Ata, podendo a escotha recair sobre empregado do OGMO
IMBITUBA espec%"mente vidado a4 Assembleia para esse fim.

§79 Na A bleia Gerfl a palavra pertencera ao Presidente, a gual, a critério deste, serd concedida
aos Associado orde inscricdo dos interessados. ~
}

W 9/14
av.Sr 150 Himsa 170, Centro - CEP: 88780-000 - Imbyft(haAAt i
- Fone: {48) 3256-0538 - Fax: (48) 3255-1817 - ogmo@ gl




ESTATUTO SOCIAL DO OGMO IMBITUBA — 26/08/2019

; A
. O &N
' § 8¢ Ainclusio de temas de discussiio nio constantes do Edital de Convocagéo deper}d_éré &'giﬁ"
) da maioria dos presentes. 29 Nov Z[HO‘C\,}Q%?

‘ §9° Das trabalhos e deliberagies da Assembleia Geral sera lavrada Ata sumaria, aprové’d;:gn@ Bri
Assembleia, assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio da Assembleia, e por quantos dos pr&é&@.ﬁ‘s’sim
quiserem, as quais serdo averbadas no Registro Civil das Pessoas Juridicas quando contiverem deliberacdo

destinada a produzir efeitos perante terceiros.

SECAOII DO CONSELHO PERMANENTE DE ADMINISTRAQEO
Art.37 O Conselho Permanente de Administragio (CONSAD) é o drgdo de administracdo do OGMO
IMBITUBA responsavel pela intermediagio das relages da Assembieia Geral com a Diretoria Executiva,

acompanhando e orientando as a¢des do Diretor Executivo, e serd composto por 3 (trés) membros, dentre
eles seu Presidente.

Art.38 O Presidente e 0s membros do CONSAD serdo designados entre os Associados quites, em
Assembleia Geral, e para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser destituidos a qualquer tempo, permitida
a redesignaciio, ndo podendo qualquer Associado ter mais de um representante no Conselho.

Art. 39 O Diretor Executivo poderd participar das reuniées, mas sem direito a voto.

Art. 40 Os membros do CONSAD se reunirdo ordinariamente pelo menos uma vez a cada trés meses, e
extraordinariamente sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pelo Diretor Executivo ou
qualquer membro do Conselho de Supervisgo, ou por, no minimo 3 (trés) Associados para trato dos assuntos
de constatada urgéncia ou, ainda, por convocagio de Assembleia Geral com pauta definida.

Art.41 As deliberagdes do CONSAD serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta dos seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 42 Compete ac CONSAD:
l. aprovar a admissdo de novos Associados;
1. aprovar a contratacdo e dispensa de empregados, por proposta do Diretor Executivo;
. aprovar a contratagdo de consultorias externas;

Iv. estruturar os relatorios e demonstracdes financeiras a serem elaboradas pela Diretoria
Executiva para a Assembleia Geral;

V. aprovar o Plano de Contas;
VI, autorizar as utilizacBes do Fundo de Constitui¢do e Manutencio do OGMO IMBITUBA;
VI, aprovar despesa individual da Diretoria Executiva acima do equivalente a 20 (vinte)
) salarios minimos vigentes na data da sua aprovagao;
! VIl apreciar e deliberar, a cada trimestre do calendario civil, sobre as contas da Diretoria
Executiva, através do Demonstrativo Trimestral de Receitas e de Despesas;
1X. estabelecer critérios de pagamento das anuidades;
X desincumbir-se de outras responsabilidades especificamente atribuidas a Assembleia
Geral.

Art. 43  Os membros do Conselho Permanente de Administragio ndo serdo remunerados.

SECAO I DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 44 A Diretoria Executiva seré constituida por 1 {um) Diretor Executivo, com prazo de mandato de 3
(trés) anos, designado e destituivel, a qualquer tempo, na forma do §32, do artigo 38 do Decreto 8.033/2013,
permitida a redesignagdo.
Art. 45 Compete ao Diretor Executivo a prética dos atos necessérios a consecucdo da finalidade e das
competéncias do OGMO IMBITUBA, estabelecidos na Lei n* 12.815/2013 e neste Estatuto, dentre eles:

l. a inscri¢d0, no cadastro do trabalhador portudrio avulso, de que trata o Art. 32 da Lei n®
4 12.8 013, a qyalldependera, exclusivamente, de prévia habilitacdo profissional do trabalhador
inter do, mediajite treinamento realizado em entidade indicada pelo OGMO [MBITUBA;

/ A N
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1. promover a publicagio do ingresso no registro do trabalhador portud tD av},ll‘s
trata o Art. 32 da Lei n° 12.815/2013, que dependera de prévia sele¢do e respe U?a nsc rICH0110
cadastro do trabalhador portudrio avulso, obedecidas as disponibilidades de vagas We&a"-prd" rff

cronolégica de inscrigdo no cadastro; 29 NDV\ZMQIH_BA'SO
18 cancelar a inscrigiio no cadastro e o registro do trabalhador portudrio avulso, em caso de
morte, cancelamento, ou nas condigBes que vierem a ser definidas por lei.

Art. 46 Compete ainda ac Diretor Executivo:

I desligar Associado do Quadro Social do OGMO IMBITUBA, por solicitagdo voluntéria do
mesmo;

il prover a Assembleia Geral, o Conselho Permanente de Administragdo, o Conselho de
Supervisdo e Comissdo Paritdria dos meios necessarios a seu funcionamento, bem como, dentro de
seu Quadro Funcional, indicar os respectivos Secretarios desses orgdos, quando solicitado;

Ml representar o OGMO IMBITUBA, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
praticar todos os demais atos de representagio néo especificados que — ndo sendo de competéncia
especifica de outros érgdos de administragdo do OGMO IMBITUBA — tenham por escopo alcangar
a finalidade ou a defesa dos interesses do OGMO IMBITUBA;

Iv. submeter o Plano de Contas a aprovacdo do CONSAD;

V. adquirir e contratar os bens, materiais de consumo e servicos necessarios ao
funcionamento do OGMO IMBITUBA e ao atingimento de sua finalidade, até o valor individual de
20 saldrios minimos vigentes na data da aquisi¢do ou contratacao;

V. arrecadar as contribuigbes dos Associados e demais receitas e movimentar os recursos
financeiros do OGMO IMBITUBA;

VII. promover os registros contabeis do OGMO IMBITUBA de acordo com as normas e a
melhor técnica;

ViUl elaborar o Plano de Metas e a Proposta Orgamentdria anuais e as demonstragdes
financeiras do exercicio fiscal do OGMO IMBITUBA, para os fins estabelecides neste Estatuto;

IX. elaborar os Relatdrios Trimestrais destinados ao CONSAD;

X. emitir resolugBes e demais atos funcionais e disciplinares, bem como certidfes e
atestados, promovendo a publicidade dos atos praticados pelo 0GMO IMBITUBA;

Xl. cumprir o que estabelece o Art. 5 @ da Portaria n © 252, de 6 de dezembro de 2013, da

SEP/PR, no que tange 3 relagiio de integrantes da Diretoria Executiva, Conselho de Supervisdo,
respectivos mandatos e representatividade, e sempre que ocorrerem alteracBes nessa composicao;

Xil. responder, como Unico autorizado, as questdes do OGMO IMBITUBA perante a opinido
plblica;
XL desempenhar outras responsabilidades que lhe sejam especificamente atribufdas pela

Assembleia Geral ou pelo CONSAD.

Art. 47 Mediante prévia autorizagio do Conselho Permanente de Administracdo, cumpre também a
Diretoria Executiva:
I onerar e alienar bens, méveis e iméveis, do OGMO IMBITUBA;
. nomear procuradores ad negotic e ad juditic de sua livre escolha, cujo mandato
especificara os poderes outorgados e o prazo de sua duragdo, salvo para fins judiciais, que serd por
tempo indeterminado;
111, contratar consultorias e assessorias habilitadas, visando o melhor atingimento da
finalidade do OGMO IMBITUBA, em especial nas dreas de atividades contabil e juridica.

Art. 48  As delibefandes da Diretbrfa Executiva serdo‘assentadas em jnstrumento proprio e assinado, sendo
divulgadas e arqui S.

\ - | A
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Art. 49 Estando vago o cargo de Diretor Executivo, por qualquer motivo, a representg
OGMO IMBITUBA e a pratica dos atos necessarios ao seu funcionamento regular seréo de"f;ﬁ po,tt

IR -

do Presidente do CONSAD e, na falta deste, do membro do CONSAD de maior idade. 7 0 N azlmg‘i;“ﬁ‘-—f.

Art. 102 Paragrafo Unico: Ocorrendo a situagdo prevista no caput deste artigo o substituto sera\f@@h{er
pro rata die, com o valor equivalente ao da remuneraciio do Diretor Executivo, se a substituicdo eventual
ultrapassar 10 dias corridos.
SECAO IV DO CONSELHO DE SUPERVISAO
Art.50 O Conselho de Supervisio do OGMO IMBITUBA serd composto por trés membros titulares e
respectivos suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, sendo que cada um de seus membros e respectivos
suplentes serdo indicados pelas entidades definidas na Portaria n ¢ 252, de 6 de dezembro de 2013, da
SEP/PR.
Pardgrafo Unico: as indicagBes e substituigBes serdo manifestadas pelas respectivas entidades mediante
correspondéncia dirigida a Diretoria Executiva, que providenciaré os respectivos termos de posse.
Art. 51 O Conselho de Supervisdo terd como competéncia:
L. deliberar sobre a matéria contida no Inciso V do caput do Art. 32 da Lei n? 12,815/2013,
para estabelecer o niimero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao registro do
trabalhador portuario avulso;
Il editar as normas a que se refere o Art. 42 da mesma lei, quanto a selecéo e ao registro do
trabalhador portuério avulso, de acordo com as normas estabelecidas em contrato, convengdo ou
acordo coletivo de trabalho;
il. fiscalizar a gestdo do Diretor Executivo e solicitar informagdes sobre quaisquer atas por
ele praticados ou por seus prepostos; examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis do OGMO
IMBITUBA.
Pardgrafo Gnico: O exercicio da competéncia estatuida no inciso !li deste artigo, dar-se-2 exclusivamente
dentro das dependéncias do OGMO IMBITUBA, vedada a reprodugdo, por qualquer meio disponivel, dos
documentos se nele for referido.
Art.52 Do resultado do exercicio de suas competéncias o Conselho de Supervisdo se reportara a Diretoria
Executiva.
Art.53 As reunies do Conselho de Supervisdo serfio realizadas por convocagdo de qualquer de seus
membros, mediante solicitagio dirigida ao Diretor Executivo, em tempo hébil que permita a expedi¢do da
convocagdo com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia.

§1e As convocacdes serdo expedidas por qualquer meio eficaz de convocagao, priorizando-se o correio
eletrdnico {e-mail), desde que comprovado o recebimento do Edital de Convocagao por todos os membros.
§2¢ As reunides se realizardo com a presenca de pelo menos 2 (dois) dos membros do Conselho e as

deliberagBes serio tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes. Ocorrendo empate, as
deliberagdes somente serdo tomadas em nova reunido, com a presenca dos trés membros.
§ 30 As reunies do Conselho serdo coordenadas por seus membros, em sistema de rodizio por eles
decidido, cabendo ao coordenador, tdo somente, organizar os trabalhos e remeter ao Conselho Permanente
de Administrac3o cépia da ata da reunido, elaborada com apoio administrativo proporcionado pela Diretoria
Executiva.
Art. 54 Os membros do Conselho de Supervisdo ndo serdo remunerados.

CAPITULO V. DA COMISSAO PARITARIA

Art. 55 O OGMO IMBITUBA constituird uma Comiss3o Paritaria para solucionar litigios decorrentes da
aplicagdo do disposto nos Arts. 32, 33 e 35 da Lei 12.815/2013.

§1e Em caso de impasse, as partes devem recorrer 3 arbitragem de ofertas finais.
§2¢ Para todo efeitos, entende-se por arbitragem de ofprtps finais aquela em que o drbitro deve
restringir-se a optay figla proposta apresentada, em carater defin , por uma das partes ilizando-se, no

que couber, os ter da Lei no 9.307, de 23 de setembro de 19
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Art. 56 A Comissdo Paritaria sera composta por 6 (seis) Membros Titulares e respectivc%i []J!;é_

3 (trés) indicados pelo Sindicato dos Operadores Portuarios de imbituba (SINDOP), e &J’&B@?*S}?{tggs);iélo O
Sindicatos dos Trabalhadores Portudrios Avulsos {Intersindical). 79 NOV. 20 :5?;‘}@’%
Art. 57 AsindicagBes deverdo ser formalizadas junto a Diretoria Executiva, que providenciara *reﬁsgéftivo
Termo de Posse, comunicando-o ao Diretor Executivo para a informagio a SEP/PR, como dispde o Art. 52 da

Portaria SEP/PR n2 252/2013.
Art. 58 Os membros da Comissdo Paritdria ndo serdo remunerados.

Art.59 O prazo de mandato dos membros da Comissdo Paritdria sera de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos ou substituidos a qualquer tempo pelas Entidades representadas.

Art. 60 A Comissdo Paritaria funcionara conforme os termos do Regimento Interno aprovado pela Diretoria
Executiva do OGMO.

Art. 61 O Regimento Interno da Comissio Paritdria e suas eventuais alteragdes somente entrardo em vigor
apds sua inscrigdo ou averbagdo no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, as custas do OGMO
IMBITUBA.
CAPITULO VI. DAS RECEITAS, DO EXERCICIO SOCIAL E DO PATRIMONIO
Art. 62 Sdo receitas do OGMO IMBITUBA:
L anuidades, cujos valores serio estabelecidos em Assembleia Geral e cobrados mediante
critério definido pelo Conselho' Permanente de Administragdo e aplicados pela Diretoria Executiva.
Il. taxas de prestacio de servigos a Associados e Tomadores de Servicos;
lll. contribuicBes, de qualquer tipo, dos Associados e dos Tomadores de Servigo, auxilios, doagdes,
legados, rendas provenientes de aplicagdes financeiras e de multas, produto da venda de bens

patrimoniais inserviveis ou sucateados, outras rendas, inclusive advindas de atos de
liberalidade de Associados ou terceiros.

SECAO| DO PATRIMONIO
Art.63 O patrimonio do OGMO IMBITUBA é constituido pela totalidade de seus bens e direitos e
administrado pela Diretoria Executiva nas condi¢Ges estabelecidas neste Estatuto.

Art. 64 A Diretoria Executiva manterd a contabilizagdo da movimentaggo financeira e do patrimdnio do
OGMO IMBITUBA, de acordo com Plano de Contas aprovado pelo CONSAD e empregara as técnicas mais
modernas, disponibilizando os relatérios correspondentes ac Conselho Permanente de Administracdo, ao
Conselho de Supervisdo e & Assembleia Geral.
Art.65 O exercicio social do OGMO IMBITUBA coincidird com o ano civil.
CAPITULOVIL.  DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO| DISPOSIC@ES GERAIS

Art.66 O exercicio da finalidade do OGMO IMBITUBA, prevista neste Estatuto Social e na legislacdo
pertinente, ndo implica vinculo empregaticio com o trabalhador portuario avulso.

Art. 67 Os Membros do Conselho de Supervisdo, da Diretoria Executiva e da Comissdo Paritaria ndo sdo
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes do OGMO IMBITUBA decorrentes de seus atos, se praticados
sem violagdo da lei, deste Estatuto Social e de seus respectivos Regimentos Internos.

Art. 68 Cada um dos membros dos 6rgdos de gestdo do OGMO IMBITUBA néo é responsével por atos ilicitos
de seus pares ou de membros dos outros érgdos, salvo se com eles for conivente, se negligenciar em
descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir sua pratica.

Art.69 Caberd agfio regressiva contra os membros do Conselho de Superviséo, da Diretoria Executiva, da
Comiss3o Paritdria e do Conselho Permanente de Administragdo, em caso de dolo ou ma fé no exercicio das
respectivas fungdes.

IMBITUBA ou em npiirle dele falar em publico.

\ JEN

Art. 70 Nenhum Aksociado, sem estar devidamente autorizado o CONSAD, poderd representar o OGMO
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autorizado pela Diretoria Executiva, ou em razdo de determina¢do ou autorizagdo Judlmal.\x’{;“’aﬁ‘? e

Art. 72 A eventual dissolugio do OGMO IMBITUBA se processara na forma que vier a dig‘bgia‘%iél" '
especifica, por meio de Assembleia Geral, a qual decidird sobre os procedimentos e dest 56

inacao-do
patriménio.
Art. 73 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
SECAO Il DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 74 Enguanto ndo vigorar o Regimento Internc do OGMO IMBITUBA, o funcionamento do Conselho de
Supervisdo e da Diretoria Executiva obedecerd aos protocolos e as praxes vigentes e em uso.

Art. 75 O inicio da vigéncia deste Estatuto Social ndo interromperd a continuidade do exercicio dos cargos
e fungbes providos dos érgaos do OGMO IMBITUBA.

Art. 76  Este Estatuto Social entrard em vigor a partir do seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, data em que restara revogado o Estatuto Social até ent&o vigente.

Imbituba, 26 de agosto de 2019.
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